INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

hr

HR EXCELLENCE IN RE H

RESOLUCION VALORACION DE MERITOS (e o ;

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 54/2024, de acuerdo con los criterios y el

procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas,

tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS TOTAL
REFERENCIA 1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros
1.1- 2.1- 3.1- 3.2- 4.1- 4.2-

54-2024-66e81e6c9badd 5 0 30 0 0 0 35
54-2024-66e1e04f6d6f7 0 0 17,5 0 0 0 17,5
54-2024-66e2c35da7647 0 0 30 0 0 0 30
54-2024-66e40b82d68b3 0 4 5 0 0 0 9
54-2024-66def2abae38b 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66deca712c¢170 15 0 0 0 0 0 15
54-2024-66e2adca9ac20 1 3 20 0 0 0 24
54-2024-66ebf1039ea88 3 0 24,17 0 0 0 27,17
54-2024-66ebe9640dc92 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66e9733587a70 15 0 30 0 0 0 45
54-2024-66e7eb052d91e 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66e9bfe5073ca 0,25 0 30 0 0 0 30,25
54-2024-66eb468cd2408 0 0 10 0 0 0 10
54-2024-66e06974bef76 1 3 30 0 0 0 34
54-2024-66ebdfbeb2c5b 3,5 0 0 0 0 0 3,5
54-2024-66e94592f14ad 9 0 0 0 0 0 9
54-2024-66e089d476d97 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66e7d3669e648 4 4 0 0 0 0 8
54-2024-66e54c0eac866 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66edb39f2010d 6 4 3,33 0 0 0 13,33
54-2024-66ef12e7c7705 4,75 0 5 0 0 0 9,75
54-2024-66e99d469bdb2 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66ed786d69435 7,75 0 0 0 0 0 7,75
54-2024-66e065951263a 5,5 0 10 0 0 0 15,5
54-2024-66edba3ae6208 11 0 30 0 0 0 41
54-2024-66defa2005d50 0,25 2 30 0 0 0 32,25
54-2024-66e1af64379f7 0 2 20 0 0 0 22
54-2024-66e1db0d88965 6,5 4 0 0 0 0 10,5
54-2024-66elbccb764f3 1 0 0 0 0 0 1
54-2024-66e9648533bda 5 3 0 0 0 0 8
54-2024-66efldac99a02 4,5 0 0 0 0 0 4,5
54-2024-66e028f5ebd37 2 0 0 0 0 0 2
54-2024-66ebd7b473737 0 4 0 0 0 0 4
54-2024-66e5df35a6ac3 7,5 0 0 0 0 0 7,5
54-2024-66ed333851ade 0 0 10 0 0 0 10
54-2024-66dee2f728e43 3,25 0 0 0 0 0 3,25
54-2024-66ea855d7488e 10 0 0 0 0 0 10
54-2024-66dffd581684f 0 0 30 0 0 0 30
54-2024-66ef2647474d7 15 0 10 0 0 0 25
54-2024-66dc1f892dc77 9 0 0 0 0 0 9
54-2024-66dc6c4704c50 15 0 10 0 0 0 25
54-2024-66ec6d7470596 7,5 0 0 0 0 0 7,5
54-2024-66dc088a068c8 15 0 0 0 0 0 15
54-2024-66e2a7b5c1f86 0 3 0 0 0 0 3
54-2024-66e27e95a2952¢ 0 3 0 0 0 0 3
54-2024-66ddb76a1020b 5 0 10 0 0 0 15
54-2024-66edad1d201e4 15 0 30 0 10 0 55
54-2024-66dd8b4bafb2a 15 0 5 10 0 0 30
54-2024-66ed7322868d1 5 0 10 0 0 10 25
54-2024-66e40d144d3f1 1 0 0 0 0 0 1
54-2024-66e56f636cf4b 2 0 30 0 0 0 32
54-2024-66e7f67f4d1d0 0 0 0 0 0 0 0
54-2024-66ec37f83a916 1,25 0 0 0 0 0 1,25
54-2024-66e17450d45b5 6 0 10 0 0 0 16
54-2024-66elae6c50443 2,5 2 0 0 0 0 4,5
54-2024-66eb1475ad317 1 2 0 0 0 0 3
54-2024-66e6c8a71ad9a 1,25 2 30 0 10 0 43,25
54-2024-66dc0eb44c34c 0 2 0 0 0 0 2
54-2024-66e01b33539ae 15 0 10 0 0 0 25
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54-2024-66ed9180de631 9 0 0 0 0 10 19
54-2024-66ef32cd7c539 10 2 25 0 0 0 37
54-2024-66eec80ee4342 5 0 20 0 0 0 25
54-2024-66ec2b6d8db94 5 3 0 0 0 10 18
54-2024-66eb0307a7102 12,75 0 10 0 0 0 22,75
54-2024-66ed69d4a9287 0,75 3 10 0 0 0 13,75
54-2024-66df1cf8477f5 5 3 16,66 0 0 0 24,66
54-2024-66ddf060ad7ce 5 0 30 0 0 0 35
54-2024-66eef1d409149 15 0 30 0 0 0 45
54-2024-66def8b902705 14 0 10 0 0 0 24
54-2024-66e19a7bb5ac9 15 0 6,67 10 0 0 31,67
54-2024-66e2d92c53234 13 0 0 0 10 0 23
54-2024-66e2b176a59bb 7,5 0 9,17 0 0 0 16,67
54-2024-66e2ba129e9f0 13 0 30 0 0 0 43
54-2024-66ed88d87c632 0 5 0 0 0 0 5
54-2024-66e865f610a0b 13,5 2 0 0 0 0 15,5
54-2024-66e5450dbb18c 0 3 0 0 0 0 3
54-2024-66e065192ee43 8 0 30 0 0 0 38
54-2024-66df1ch837a36 0 0 30 0 0 0 30

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) TOTAL
54-2024-66e81e6c9badd RENUNCIA
54-2024-66€9733587a70 RENUNCIA
54-2024-66edba3ae6208 20 20
54-2024-66edad1d201e4 5 5
54-2024-66e6c8a71ad9a 10 10
54-2024-66ef32cd7c539 RENUNCIA
54-2024-66ddf060ad7ce RENUNCIA
54-2024-66eef1d409149 20 20
54-2024-66e2ba129e9f0 20 20
54-2024-66e065192ee43 10 10

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacién definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
54-2024-66edba3ae6208 61 ptos
54-2024-66edad1d201e4 60 ptos
54-2024-66e6c8a71ad9a 53,25 ptos
54-2024-66eef1d409149 65 ptos
54-2024-66e2ba129e9f0 63 ptos
54-2024-662065192ee43 48 ptos

Fecha de publicacidn a efectos de plazos: 03 de octubre de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha de su
publicacidn de la pagina web de la Fundacidn. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo, presentadas por
escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible que, en las mismas, se haga
constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se
admitirdn alegaciones que carezcan de los datos y la motivacidn arriba citada, o que la misma sea incoherente o
irrespetuosa. El OTS resolverd en un plazo no superior a 20 dias hdbiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.
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