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RESOLUCION VALORACION DE MERITOS [ty ;

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 53/2024, de acuerdo con los criterios y el

procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas,

tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
REFERENCIA 1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros TOTAL
1.1- 1.2- 2.1- 3.1- 3.2- 4.1- 4.2-

53-2024-66e1df9e4a761 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eaff71087a0 0 1 3 0 0 10 0 14
53-2024-66eb11127e7b0 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec5dfe17362 0 7,25 4 4,3 0 0 0 15,55
53-2024-66dc7a894152a 0 0 4 1 2 0 0 7
53-2024-66eb450f98ac3 10 0 0 0 0 0 0 10
53-2024-66e0642f261b2 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66d99ffb4003d 0 0 4 0 0 0 0 4
53-2024-66e7d14d3f904 0 4 0 0 0 0 0 4
53-2024-66d99ac624906 10 2 3 0 0 0 0 15
53-2024-66ec6bbc7a906 10 0 3 0,17 0 0 0 13,17
53-2024-66e9e4db782da 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e1d82e6d434 0 2,5 4 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e304093f232 10 0,25 5 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e0112482d43 0 1,5 4 0,41 0 0 0 5,91
53-2024-66eaa7ddc5062 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec466ea96e4 0 2,5 3 0 0 0 0 5,5
53-2024-66e971d758dcd 10 3,25 2 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e19db7f2d33 10 0,5 4 0 0 0 0 14,5
53-2024-66ec66c38f150 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66eaf43f3a6c7 0 2,75 4 20 2 0 0 28,75
53-2024-66e45f687aa3b 10 1,25 0 0 0 0 0 11,25
53-2024-66dc8fb2ba6ce 0 3,25 3 0 0 0 0 6,25
53-2024-66eaec50bf68c 10 0 3 0 2 0 0 15
53-2024-66ec79a330c12 0 2 3 1,16 0 0 0 6,16
53-2024-66dec2e5d222c 10 0 4 0 0 0 0 14
53-2024-66e9db7d4d278 0 8 4 11,66 6 0 0 29,66
53-2024-66e2dd16a0349 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66e00e5cb607a 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eb2ff8aeae3 0 0 3 0 2 0 0 5
53-2024-66ec36dc5¢c370 0 0,25 4 3,49 2 0 0 9,74
53-2024-66e5b0ab8ae79 0 4,5 2 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e81a2115f9f 0 5 3 0 0 0 0 8
53-2024-66ec2f843f76e 10 7,25 3 2 1 10 0 33,25
53-2024-66e9h7238921f 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66eaea3cd3471 10 1 3 0 0 0 0 14
53-2024-66ecOf7cefala 10 6,5 2 1,5 2 0 0 22
53-2024-66e840e8271c6 0 1 2 0 0 0 0 3
53-2024-66dc0c1a82980 10 0 2 0,08 0 0 0 12,08
53-2024-66ec69d63a32a 10 1 3 3 4 0 0 21
53-2024-66ebd92350a24 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66ec66ca3b3cd 10 0 3 0 0 10 0 23
53-2024-66db1db0c15e8 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66e2b0a264544 0 1,75 3 0 0 0 0 4,75
53-2024-66ebd599129eb 0 1 3 0,7 0 0 0 4,7
53-2024-66eaf915e282b 10 0 5 0 0 0 0 15
53-2024-66eb418475d1d 10 0 2 0 0 0 0 12
53-2024-66e01ca3c7287 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e007ac347c7 0 0 2 0 0 0 0 2

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) LI
53-2024-66eaf43f3a6c7 5 5
53-2024-66e9db7d4d278 15 15

l G E N E RA L I TAT S INSTITUTO VALENCIANO
X VALENCIANA IVACE-i shan
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53-2024-66ec2f843f76e 3 3
53-2024-66ec0f7cefala 1 1
53-2024-66ec69d63a32a 20 20
53-2024-66ec66ca3b3cd 1 1

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacién definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
53-2024-66eaf43f3a6c7 28,75 ptos
53-2024-66e9db7d4d278 44,66 ptos
53-2024-66ec2f843f76e 36,25 ptos
53-2024-66ec0f7cefala 23 ptos
53-2024-66ec69d63a32a 41 ptos
53-2024-66ec66ca3b3cd 24 ptos

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 02 de octubre de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha
de su publicacion de la pagina web de la Fundacién. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo,
presentadas por escrito, mediante correo electronico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto
y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacién arriba
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias
habiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante.

G E N E RA L I TAT % INSTITUTO VALENCIANO
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Tras revision y correccion de la valoracion de los méritos, el OTS de la convocatoria 53/2024 acuerda otorgar los puntos

siguientes a las candidaturas presentadas, tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
REFERENCIA 1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros TOTAL
1.1- 1.2- 2.1- 3.1- 3.2- 4.1- 4.2-

53-2024-66e1df9e4a761 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eaff71087a0 0 1 3 0 0 10 0 14
53-2024-66eb11127e7h0 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec5dfe17362 0 7,25 4 43 0 0 0 15,55
53-2024-66dc7a894152a 0 0 4 1 2 0 0 7
53-2024-66eb450f98ac3 10 0 0 0 0 0 0 10
53-2024-66e0642f261h2 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66d99ffb4003d 0 0 4 0 0 0 0 4
53-2024-66e7d14d3f904 0 4 0 0 0 0 0 4
53-2024-66d99ac624906 10 2 3 0 0 0 0 15
53-2024-66ec6bbc7a906 10 0 3 0,17 0 0 0 13,17
53-2024-66e9e4db782da 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e1d82e6d434 0 2,5 4 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e304093f232 10 0,25 5 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e0112482d43 0 1,5 4 0,41 0 0 0 5,91
53-2024-66eaa7ddc5062 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec466ea96e4 0 2,5 3 0 0 0 0 5,5
53-2024-66e971d758dcd 10 3,25 2 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e19db7f2d33 10 0,5 4 0 0 0 0 14,5
53-2024-66ec66¢38f150 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66eaf43f3a6c7 0 2,75 4 20 2 0 0 28,75
53-2024-66e45f687aa3b 10 1,25 0 0 0 0 0 11,25
53-2024-66dc8fb2babce 0 3,25 3 0 0 0 0 6,25
53-2024-66eaec50bf68c 10 0 3 0 2 0 0 15
53-2024-66ec79a330c12 0 2 3 1,16 0 0 0 6,16
53-2024-66dec2e5d222c 10 0 4 0 0 0 0 14
53-2024-66e9db7d4d278 0 8 4 11,66 6 0 0 29,66
53-2024-66e2dd16a0349 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66e00e5cb607a 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eb2ff8aeae3 0 0 3 0 2 0 0 5
53-2024-66ec36dc5¢370 0 0,25 4 3,49 2 0 0 9,74
53-2024-66e5b0ab8ae79 0 4,5 2 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e81a2115f9f 0 5 3 0 0 0 0 8
53-2024-66ec2f843f76e 10 7,25 3 2 1 10 0 33,25
53-2024-66e9b7238921f 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66eaea3cd3471 10 1 3 0 0 0 0 14
53-2024-66ec0f7cefala 10 6,5 2 1,5 2 0 0 22
53-2024-66e840e8271c6 0 1 2 0 0 0 0 3
53-2024-66dc0c1a82980 10 0 2 0,08 0 0 0 12,08
53-2024-66ec69d63a32a 10 1 3 3 4 0 0 21
53-2024-66ebd92350a24 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66ec66ca3b3cd 10 0 3 0 0 10 0 23
53-2024-66db1db0c15e8 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66e2b0a264544 0 1,75 3 0 0 0 0 4,75
53-2024-66ebd599129eb 0 1 3 0,7 0 0 0 4,7
53-2024-66eaf915¢282b 10 0 5 0 0 0 0 15
53-2024-66eb418475d1d 10 0 2 0 0 0 0 12
53-2024-66e01ca3c7287 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e007ac347c7 0 0 2 0 0 0 0 2

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) TOTAL
53-2024-66ec5dfe17362 5 5
53-2024-66eaf43f3a6c7 5 5

l G E N E RA L I TAT S INSTITUTO VALENCIANO
X VALENCIANA IVACE-i shan
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53-2024-66e9db7d4d278 15 15
53-2024-66ec2f843f76e 3 3
53-2024-66ec0f7cefala 1 1
53-2024-66ec69d63a32a 20 20
53-2024-66ec66ca3b3cd 1 1

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
53-2024-66ec5dfe17362 23,35 ptos
53-2024-66eaf43f3a6¢c7 28,75 ptos
53-2024-66e9db7d4d278 44,66 ptos
53-2024-66ec2f843f76e 36,25 ptos
53-2024-66ec0f7cefala 23 ptos
53-2024-66ec69d63a32a 41 ptos
53-2024-66ec66ca3b3cd 24 ptos

Valencia, a 11 de octubre de 2024

G E N E RA LITAT S INSTITUTO VALENCIANO
vatenciana IV AC E - sz
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HR EXCELLENCE IN RESEARC

RESOLUCION VALORACION DE MERITOS [ty ;

Tras revision y correccion de la valoracion de los méritos, el OTS de la convocatoria 53/2024 acuerda otorgar los puntos

siguientes a las candidaturas presentadas, tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
REFERENCIA 1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros TOTAL
1.1- 1.2- 2.1- 3.1- 3.2- 4.1- 4.2-

53-2024-66e1df9e4a761 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eaff71087a0 0 1 3 0 0 10 0 14
53-2024-66eb11127e7h0 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec5dfe17362 0 7,25 4 43 0 0 0 15,55
53-2024-66dc7a894152a 0 0 4 1 2 0 0 7
53-2024-66eb450f98ac3 10 0 0 0 0 0 0 10
53-2024-66e0642f261h2 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66d99ffb4003d 0 0 4 0 0 0 0 4
53-2024-66e7d14d3f904 0 4 0 0 0 0 0 4
53-2024-66d99ac624906 10 2 3 0 0 0 0 15
53-2024-66ec6bbc7a906 10 0 3 0,17 0 0 0 13,17
53-2024-66e9e4db782da 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e1d82e6d434 0 2,5 4 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e304093f232 10 0,25 5 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e0112482d43 0 1,5 4 0,41 0 0 0 5,91
53-2024-66eaa7ddc5062 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66ec466ea96e4 0 2,5 3 0 0 0 0 5,5
53-2024-66e971d758dcd 10 3,25 2 0 0 0 0 15,25
53-2024-66e19db7f2d33 10 0,5 4 0 0 0 0 14,5
53-2024-66ec66¢38f150 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66eaf43f3a6c7 0 2,75 4 20 2 0 0 28,75
53-2024-66e45f687aa3b 10 1,25 0 0 0 0 0 11,25
53-2024-66dc8fb2babce 0 3,25 3 0 0 0 0 6,25
53-2024-66eaec50bf68c 10 0 3 0 2 0 0 15
53-2024-66ec79a330c12 0 2 3 1,16 0 0 0 6,16
53-2024-66dec2e5d222c 10 0 4 0 0 0 0 14
53-2024-66e9db7d4d278 0 8 4 11,66 6 0 0 29,66
53-2024-66e2dd16a0349 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66e00e5cb607a 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66eb2ff8aeae3 0 0 3 0 2 0 0 5
53-2024-66ec36dc5¢370 0 0,25 4 3,49 2 0 0 9,74
53-2024-66e5b0ab8ae79 0 4,5 2 0 0 0 0 6,5
53-2024-66e81a2115f9f 0 5 3 0 0 0 0 8
53-2024-66ec2f843f76e 10 7,25 3 2 1 10 0 33,25
53-2024-66e9b7238921f 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66eaea3cd3471 10 1 3 0 0 0 0 14
53-2024-66ec0f7cefala 10 6,5 2 1,5 2 0 0 22
53-2024-66e840e8271c6 0 1 2 0 0 0 0 3
53-2024-66dc0c1a82980 10 0 2 0,08 0 0 0 12,08
53-2024-66ec69d63a32a 10 1 3 3 4 0 0 21
53-2024-66ebd92350a24 10 0 3 0 0 0 0 13
53-2024-66ec66ca3b3cd 10 0 3 0 0 10 0 23
53-2024-66db1db0c15e8 0 0 3 0 0 0 0 3
53-2024-66e2b0a264544 0 1,75 3 0 0 0 0 4,75
53-2024-66ebd599129eb 0 1 3 0,7 0 0 0 4,7
53-2024-66eaf915¢282b 10 0 5 0 0 0 0 15
53-2024-66eb418475d1d 10 0 2 0 0 0 0 12
53-2024-66e01ca3c7287 0 0 0 0 0 0 0 0
53-2024-66e007ac347c7 0 0 2 0 0 0 0 2

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) TOTAL
53-2024-66ec5dfe17362 5 5
53-2024-66eaf43f3a6c7 5 5

l G E N E RA L I TAT S INSTITUTO VALENCIANO
X VALENCIANA IVACE-i shan
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53-2024-66e9db7d4d278 15 15
53-2024-66ec2f843f76e 3 3
53-2024-66ec0f7cefala 15 15
53-2024-66ec69d63a32a 20 20
53-2024-66ec66ca3b3cd 1 1

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
53-2024-66ec5dfe17362 23,35 ptos
53-2024-66eaf43f3a6¢c7 28,75 ptos
53-2024-66e9db7d4d278 RENUNCIA
53-2024-66ec2f843f76e RENUNCIA
53-2024-66ec0f7cefala 37 ptos
53-2024-66ec69d63a32a 41 ptos
53-2024-66ec66ca3b3cd 24 ptos

Valencia, a 18 de octubre de 2024

G E N E RA LITAT S INSTITUTO VALENCIANO
vatenciana IV AC E - sz
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