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RESOLUCION VALORACION DE MERITOS [y ;

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 52/2024, de acuerdo con los criterios y el

procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas,

tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
REFERENCIA 1-Meritos | -, diomas 3. Experiencia 4-otros | TOTAL
formativos
1.1- 2.1- 3.1- 3.2- 3.3- 3.4- 4.1- 4.2-
52-2024-66e01734c104e 10 0 15 10 0 10 0 0 45
52-2024-66ea963a53d76 10 4 16,66 10 0 10 0 0 50,66
52-2024-66ded3247a213 0 3 0 0 10 0 0 0 13
52-2024-66e1c3744ee07 10 0 0 0 0 0 0 0 10
52-2024-66d9e¢679911f5 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66eb3ed6e7f7b 10 0 5 0 0 10 0 0 25
52-2024-66eb2181c2513 10 3 0 10 0 0 0 0 23
52-2024-66d991fb180bb 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66e2c2ffe8e81 10 3 0 0 0 5 0 0 18
52-2024-66ec55c6d2baa 10 3 0 0 0 10 0 0 23
52-2024-66e412b06b62f 10 3 0 10 0 10 0 0 33
52-2024-66eb1b88d3577 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66d993401e8db 10 5 0 0 0 0 0 0 15
52-2024-66e2f075647dc 10 5 2,5 0 0 10 0 0 27,5
52-2024-66ec5dc442a10 0 3 11,5 0 10 10 0 0 34,5
52-2024-66e5cf28e5ce8 10 2 0 0 0 10 0 0 22
52-2024-66e00e519ec2d 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52-2024-66ec485f9377f 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66eaeeac8e89a 10 2 0 10 0 10 0 0 32
52-2024-66e16509103e6 10 0 0 10 0 10 0 0 30
52-2024-66ec70cae9637 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66€961a6d6666 10 3 0 10 10 0 0 0 33
52-2024-66df0665105aa 0 2 0 0 0 0 0 0 2
52-2024-66ec4d34d1b8f 10 2 0 10 0 0 0 0 22
52-2024-66d9a5b689e3d 0 4 0 0 0 0 0 0 4
52-2024-66ddde74b6d6¢ 10 2 0 0 0 10 0 0 22
52-2024-66ec1109631ea 10 0 0 0 10 5 0 0 25
52-2024-66e9afd189f56 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66eab2e4502a7 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66e870cc63a52 10 4 0 10 0 0 0 0 24
52-2024-66e16d551afc2 10 5 0 10 0 10 0 0 35
52-2024-66dc09e46e54d 10 2 0 10 0 10 0 0 32
52-2024-66ec35fea37b7 0 2 0 0 0 0 0 0 2
52-2024-66ebd7170db8c 10 3 0 0 0 5 0 0 18
52-2024-66ec67ec8dbe6 10 3 0 0 0 10 10 0 33
52-2024-66ea8bd756339 10 4 2 10 10 10 0 0 46
52-2024-66eb3ee98afac 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66eaca04bad41 10 3 0 0 0 5 0 0 18
52-2024-66e9bebed6597 0 3 0 0 0 0 0 0 3
52-2024-66eaef5h622b3 10 5 5 0 0 0 0 0 20
52-2024-66d9a1358b338 10 2 0 0 0 10 0 0 22
52-2024-66ec6c25c08d5 10 3 5 10 0 10 0 0 38
52-2024-66ebf30e7383d 10 3 0 10 10 10 0 0 43
52-2024-66ec63919ff2b 10 3 0 10 0 5 0 0 28
52-2024-66db32e91f01a 10 3 0 0 0 0 0 0 13
52-2024-66d95208ce86d 0 3 0 0 0 0 0 0 3
52-2024-66eb0210d6a7a 10 4 0 0 0 5 0 0 19

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:
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MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) TOTAL

52-2024-66e01734c104e 12 12
52-2024-66ea963a53d76 14 14
52-2024-66e412b06b62f 12 12
52-2024-66ec5dc442a10 14 14
52-2024-66eaeeac8e89a 12 12
52-2024-66€961a6d6666 RENUNCIA

52-2024-66e16d551afc2 12 12
52-2024-66dc09e46e54d 12 12
52-2024-66ec67ec8dbeb 12 12
52-2024-66ea8bd756339 20 20
52-2024-66ec6c25c08d5 12 12
52-2024-66ebf30e7383d 12 12

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
52-2024-66e01734c104e 57 ptos
52-2024-66ea963a53d76 64,66 ptos
52-2024-66e412b06b62f 45 ptos
52-2024-66ec5dc442a10 48,5 ptos
52-2024-66eaeceac8e89a 44 ptos
52-2024-66e16d551afc2 47 ptos
52-2024-66dc09e46e54d 44 ptos
52-2024-66ec67ec8dbe6 45 ptos
52-2024-66ea8bd756339 66 ptos
52-2024-66ec6c25c08d5 50 ptos
52-2024-66ebf30e7383d 55 ptos

Fecha de publicacidn a efectos de plazos: 01 de octubre de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha de su
publicacidn de la pagina web de la Fundacidn. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo, presentadas por
escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible que, en las mismas, se haga
constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto y motivo de la alegacion. No se
admitirdn alegaciones que carezcan de los datos y la motivacidon arriba citada, o que la misma sea incoherente o
irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias habiles mediante escrito motivado dirigido al
reclamante.
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