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Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccién y Contratacion de Personal

La Fundacion INCLIVA es un Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Il y como
tal Agente de Sistema Nacional Ciencia y Tecnologia.

Estd encuadrada en el sector publico de la Generalitat, tiene personalidad juridica de naturaleza privada, y se rige por
el ordenamiento juridico privado y su legislacion especifica, sin perjuicio de las normas de derecho publico que le
resulten de aplicacion.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, establece en su Disposicidn adicional primera que al
personas de las fundaciones publicas les son de aplicacidn las previsiones de esta ley referentes a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al codigo de conducta, los principios de seleccidn establecidos en el articulo 60, asi como el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad o diversidad funcional, la normativa basica contenida en
la ley reguladora de las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y la prohibicion
de llevar a cabo funciones reservadas a personal funcionario. Asi pues la contratacidn en materia de personal debe
realizarse segun protocolos o instrucciones internas que garanticen la publicidad, objetividad, mérito, capacidad e
igualdad en la seleccion.

La Fundacion aplica los principios recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo de las entidades del sector publico, garantizando el respeto a tales
principios en el acceso y en la seleccion de su personal, al aplicar criterios de eficiencia, publicidad, trasparencia,
imparcialidad, profesionalidad, independencia de los érganos de seleccidn y agilidad en el proceso de convocatoria
de sus plazas. Asi la presente convocatoria se publica, no solo en la pagina WEB de INCLIVA, sino en portales publicos
de empleo.

Asimismo el VI Acuerdo de la Comision de didlogo social del sector publico instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector publico instrumental de la Generalitat excluye
expresamente de su ambito de aplicacidn a los organismos publicos de investigacidn y de las fundaciones del sector
publico de investigacion en el ambito sanitario como INCLIVA.

La Conselleria de Innovacidn, universidades, Ciencia y sociedad Digital, concede subvenciones del Programa para la
promocidn de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunidad Valenciana.
Conforme resolucién de la Direccién General de Ciencia e Investigacion, por la que se concede subvenciones del
programa PROMETEO 2024 para grupos de excelencia — CIPROM 2023.

Es por ello por lo que se convoca una plaza de: Personal Investigador Reconocido Novel (Recognised Researcher,
R2A)-04R para llevar a cabo el proyecto: “Exploring the impact of early life adversity on the thalamus: a traslational
and multidiscipinary approach” CIPROM/2023/28. Bajo la direccion del Dr. Juan Salvador Nacher.

Plaza ofertada: Personal Investigador Reconocido Novel (Recognised Researcher, R2A)-04R
Retribucidn: 38.772,82€

Condiciones de Contratacidn: Contrato laboral a tiempo completo. El horario sera flexible en funcién de las

necesidades del servicio. Esta contratacion queda supeditada a la concesion de la autorizacién administrativa, si fuera
necesaria.

Finalizado el proceso selectivo derivado de esta convocatoria, el contrato se formalizard por escrito, y se utilizara la
modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el momento
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de dicha formalizacidn. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion, en funcién de las necesidades

de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

La finalizacion de los contratos podrd realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato, entre las que se
estableceran las siguientes:

Finalizacidn o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

Finalizacidn de las tareas consignadas al puesto del empleado o empleada dentro del proyecto.
Finalizacion del proyecto.

Finalizacion de la linea de investigacién.

PONE

Requisitos generales legales para participar en la convocatoria:

e Tenerla nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al empleo
del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se formalizard hasta
que la documentacidn correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este
tramite dentro del plazo establecido por la Comision de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser
contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente persona en caso de que se
haya dado orden de prelacién en la Resolucidn.

e  Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra
que pueda establecer por ley.

e No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen general
con una entidad perteneciente al sector publico, extremo que se acreditara mediante declaracion responsable.
Este requisito se acreditara mediante declaracidn responsable en la solicitud de participacion.

e No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercer funciones similares a las propias de la categoria o
grupo profesional al que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente en los mismos términos en su Estado que impida el acceso al empleo
publico. Este requisito se acreditara mediante declaracidn responsable en la solicitud de participacion.

e  En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién INCLIVA, no haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente por la Fundacion.

e  En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundacién INCLIVA en la plaza ofertada, haber
superado el periodo de prueba de la misma.

Las candidaturas deberan cumplir necesariamente todos y cada uno de estos requisitos generales, ya que de otra
manera, serdn excluidos automaticamente del proceso de seleccién.

Requisitos necesarios del puesto ofertado:

1. Doctorado en Ciencias Bioldgicas conforme los planes de estudio vigentes.

2. Categoria C personal responsable de disefiar y dirigir procedimientos con animales de experimentacién segun
RD 53/2013 o RD 1201/2005. O la Capacitacién para las funciones B y C; seguin la Orden ECC/566/2015.

3. Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas, las cuales seran acreditadas por la persona aspirante mediante declaracién
responsable, en el momento de inscripcién de la convocatoria.

Las candidaturas deberan cumplir necesariamente todos y cada uno de estos requisitos minimos ya que, de otra
manera, serdn excluidos automdaticamente del proceso de seleccién
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La titulacidn exigida como requisito NO contabilizara en ningiin caso como mérito.

Mérito Valorables

| Baremacion

| Forma y momento de la acreditacién
FASE 1: VALORACION DE MERITOS

puntos

PUNTUACION
1.- MERITOS FORMATIVOS MAXIMA POR | Formay momento de la acreditacion
APARTADO
1.1 - Direccion de Tesis Doctorales
(Tesis con distincion de premio extraordinario o Doctorado 5 puntos Certificado acreditativo
Internacional: 7 puntos por tesis dirigida). (Tesis diferentes de
las anteriores: 5 puntos por tesis dirigida.)
1.2 - Direccion de Trabajos Fines de Master o direccion de
Trabajos fin de grado: . -
(Trabijos Fin deg Maéster 2 puntos por trabajo dirigido). 5 puntos Certificado acreditativo
(Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido.)
1.3 - Docencia impartida relacionada con las funciones del 5 puntos Certificado, diplomas o titulo académico que acrediten la
puesto:0,05 puntos por hora efectiva impartida titulacion.
2.- IDIOMAS PUNTUACION
MAXIMA POR Forma y momento de la acreditacién
APARTADO
2.1 - Conocimiento del idioma inglés:
Nivel (B1: 2 puntos); (B2: 3 puntos); (C1: 4 puntos); (C2: 5 5 puntos Certificado, diplomas o titulos académicos que acredite el nivel
puntos)
3.- MERITOS RELACIONADOS CON LA PUNTUACION
EXPERIENCIA Y DESTREZA PROFESIONALES MAXIMA POR Forma y momento de la acreditacién
RELACIONADAS CON EL PUESTO APARTADO
3.1 - Publicaciones cientificas en el area de la neuroimagen
psiquiatrica y neurobiologia de muestras postmortem y 30 puntos Certificado de tiempo trabajado y/o vida laboral, carta de un
modelos animales de enfermedades del sistema nervioso (3 supervisor acreditando el trabajo realizado.
puntos por publicacién hasta un maximo de 30 puntos).
3.2 - Comunicaciones congresos nacionales e internacionales
en al drea de la de la neuroimagen psiquiatrica y neurobiologia
de muestras postmc.>rtem y m.odelos animales de 20 puntos Certificado acreditativo
enfermedades del sistema nervioso (1 punto por
comunicacion nacional, 2 puntos por comunicacién
internacional, hasta un méximo de 20 puntos).
3.3~— Esta,nc.las internacionales (5 puntos por estancia minimo 10 puntos Certificado acreditativo
1 afio. Maximo 10 puntos)
PUNTUACION
CONDICIONES ESPECIALES MAXIMA POR Forma y momento de la acreditacion
APARTADO
Grado de diversidad funcional igual o superior a 33%. Si se 10 ptos Certificado que se tendra que presentar en el momento de la
posee 10 puntos inscripcion al proceso de seleccion
Ser persona victima de violencia de género. Si se posee 10 10 ptos Certificado que se tendré que presentar en el momento de la

inscripcion al proceso de seleccion

FASE 2: FASE ESPECIFICA PARA EL PUESTO

5 PUNTUACION
VALORACION ENTREVISTA PERSONAL MAXIMA POR Forma y momento de la acreditacion
APARTADO
. Valoracion y conocimiento adicional de las aptitudes, actitudes
Entrevista personal 20 ptos -
y destrezas de la candidatura
TOTAL PUNTUACION 120 PUNTOS

Se valorardn lo requisitos y méritos que la persona aspirante posea o haya finalizado el dia inmediatamente anterior
a la apertura del plazo de inscripcién de la convocatoria.

Sélo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos que estén expresados de manera clara e inequivoca

en la documentacién aportada, de tal manera que permitan su cuantificacion y valoracién por el OTS. No se tendran

en cuenta méritos y aspectos que resulten inexactos, ambiguos o no estén determinados.
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Funciones a desempeiiar:

Adquisicidn, procesado y analisis de imagenes de cerebro humanas y de modelos animales mediante resonancia
magnética nuclear. Segmentacion detallada de nucleos cerebrales complejos. Estudio de imagenes estructurales
mediante volumetrias, analisis de morfometria y distintas variantes del difusor de tension. Analisis de imagenes
procedentes de resonancia magnética funcional. Generacién de modelos animales de enfermedades psiquiatricas,
particularmente implicando experiencias adversas en la vida temprana.

Organo Técnico de Seleccién (OTS):

- Dr. Juan Salvador Nacher Roselld. Investigador principal o persona en quien delegue.
- Dra. Maria José Escarti. Investigadora colaboradora o persona en quien delegue.

- D2. Rut Cano. Jefa de Seccion de RRHH o persona en quien delegue.

El OTS podra solicitar la colaboracion y asesoramiento de personas externas en la materia del puesto ofertado.

Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina WEB
de INCLIVA (desde el 29 de octubre de 2024 al 12 de noviembre de 2024 (inclusive).

Documentacién a presentar:
Las candidaturas deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web de INCLIVA adjuntando la
documentacion:

e Formulario autobaremacion.

e DNI.

e Declaracién responsable.

Curriculum vitae

Titulacion requerida.

Documentacién que acredite los requisitos necesarios de la convocatoria.

Las notificaciones y resolucién del proceso selectivo se publicaran en el portal de empleo de la pagina web de INCLIVA.

Los datos de caracter personal, de los participantes en esta convocatoria, seran tratados de acuerdo con las
previsiones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de
estos datos. Puede obtener mayor informacién sobre este tratamiento en www.incliva.es/proteccion-datos-

personales.

Valencia, a 28 de octubre de 2024.
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