INCLIVA hr

Instituto de Investigacidn Sanitaria
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

el T D R O Convocatoria 32/2024 _

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 32/2024, de acuerdo con los criterios y el

procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas,

tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
REFERENCIA 1.- Méritos formativos | 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros TOTAL
1.1- 2.1- 3.1- 3.2- 4.1- 4.2-

32-2024-667162c35e5a3 0 0 30 0 0 0 30
32-2024-667f1c31075d0 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-667dccObab87c 0 4 0 0 0 0 4
32-2024-6672f0d58c523 5 2 12,5 0 0 0 19,5
32-2024-6670238fb5a0a 15 0 30 0 0 0 45
32-2024-667041accf022 2,25 0 30 0 0 0 32,25
32-2024-6673205c4e641 2,25 0 0 0 10 0 12,25
32-2024-667d0beccd10f RENUNCIA
32-2024-667abdb45939b 0 0 30 0 0 0 30
32-2024-66793e3f8aade 13 0 27,5 0 10 0 50,5
32-2024-66700b788c3f9 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-667d37ee58efe 7 0 30 0 0 0 37
32-2024-666c082f0caf8 1 0 30 0 0 0 31
32-2024-666cle9bebefe 5 0 0 0 0 0 5
32-2024-667dd6d46ae2f RENUNCIA
32-2024-667c65832dfd0 6 0 30 0 0 0 36
32-2024-66713e35b1814 0 3 30 0 0 0 33
32-2024-667dbb5bd0bd4 2 0 0 0 0 0 2
32-2024-667e740c0e141 2,25 3 0 0 0 0 5,25
32-2024-667bb40f03df3 0,25 2 0 0 0 0 2,25
32-2024-66782bc72d5e7 11 0 0 0 0 0 11
32-2024-667946315ffad RENUNCIA
32-2024-667724a918fbe 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-66794e65h92ca 15 2 0 0 0 0 17
32-2024-66715c98d8004 0 3 0 0 0 0 3
32-2024-667c4027e9d05 RENUNCIA
32-2024-667clee9e069c 6 0 0 0 0 0 6
32-2024-667d3ff9e02f8 0 4 21,66 10 0 0 35,66
32-2024-66707a1415d8e 0 4 0 0 10 0 14
32-2024-6679afa5d4a99 5 2 0 0 0 0 7
32-2024-667d86c617fc9 3 0 0 0 0 0 3
32-2024-667ddfaf46bof 0 4 0 0 0 0 4
32-2024-66751f185c412 RENUNCIA
32-2024-66706d7e88ae5 10 0 0 0 0 0 10
32-2024-667bd75046933 0 0 30 0 0 0 30
32-2024-6672fbf960dd7 9 0 20 0 0 0 29
32-2024-6671badd35472 7,5 0 0 0 0 0 7,5
32-2024-667c825c008c2 6 3 0 0 0 0 9
32-2024-667af9b4e9a83 6,75 0 0 0 10 0 16,75
32-2024-667ade78c9663 15 0 10 0 0 0 25
32-2024-667f0bdbc0738 8,25 0 30 0 0 0 38,25
32-2024-666f079b50599 5 0 10 0 0 0 15
32-2024-66741e15d142c 0 0 0 0 10 0 10
32-2024-666f3d6bc141f 5 0 30 0 0 0 35
32-2024-666bec1637bba 2,25 0 30 0 0 0 32,25
32-2024-66716ca560d0b 0,25 3 0 0 0 0 3,25
32-2024-667ecdaf742d3 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-667d994bdd3bd 15 0 0 0 0 0 15
32-2024-667f06076256¢ RENUNCIA
32-2024-667d2fbad14c7 2,5 0 0 0 0 0 2,5
32-2024-6672ee2e2c5e4 RENUNCIA
32-2024-667f2da784e42 0,5 0 0 0 0 0 0,5
32-2024-66701ab1e1007 0 2 0 0 0 0 2
32-2024-6675b3fdc8bdd RENUNCIA
32-2024-667c5aa2bb343 RENUNCIA
32-2024-666c1478b4ac9 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-66719ed602230 2,75 0 6,6 0 0 0 9,35
32-2024-667ebb857ccdf 0 0 0 0 0 0 0
32-2024-666f37cb1b631 5 0 30 0 0 0 35
32-2024-666ff1b4e5504 10 0 30 0 10 0 50
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De acuerdo con la puntuaciéon obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas siguientes,

otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista
personal (0-20 ptos) TOTAL
32-2024-6670238fb5a0a 1 1
32-2024-667041accf022 20 20

32-2024-66793e3f8aade 1 1
32-2024-667d37ee58efe 1 1
32-2024-666c082f0caf8 1 1
1 1
1 1
1 1

32-2024 66713e35b1814
32-2024-667d3ff9e02f8
32-2024-667f0bdbc0738

32-2024-666f3d6bc141f 20 20
32-2024-666f37cb1b631 1 1
32-2024-666ff1b4e5504 1 1

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacién definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
32-2024-6670238fb5a0a 46 ptos
32-2024-667041accf022 52,25 ptos
32-2024-66793e3f8aade 51,5 ptos
32-2024-667d37ee58efe 38 ptos
32-2024-666c082f0caf8 32 ptos
32-2024 66713e35b1814 34 ptos
32-2024-667d3ff9e02f8 36,66 ptos
32-2024-667f0bdbc0738 39,25 ptos
32-2024-666f3d6bc141f 55 ptos
32-2024-666f37cb1b631 36 ptos
32-2024-666ff1b4e5504 51 ptos

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 17 de julio de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha
de su publicacion de la pagina web de la Fundacidn. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo,
presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto
y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacién arriba
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolverd en un plazo no superior a 20 dias
habiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante.
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