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RESOLUCION VALORACION DE MERITOS (e ) ;

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 25/2024, de acuerdo con los criterios y

el procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas

presentadas, tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros
1.1-Cur form funcs 2.1- Niv inglés 3.1- Exp lab re.ali.z fl.fnCS 3.2- 4.1- Grad 4.’2-
REFERENCIA puest (Cur 100h o +5 acred. (B1=1 adm y tareas simil direct ERP div func \{lct TOTAL
ptos. 75h o +: 3 ptos. pto; B2=3 relac puest (10 ptos x a Funda | . violc
50h o + 2 ptosr. 25h o + ptos; C1=4 max 30 ptos. Si funcs otro | net (si [Eualiclsse géner
1 pto. 15 o +: 0,5 ptos.< ptos; C2=5 dpto dif RRHH 5 ptos x a 10 SEEES (I o(10
15h: 0,25 ptos) ptos) trab max 30 ptos. Prot m) | ptos). 678 ptos)
25-2024-664dca75761aa 5,5 0 0 0 0 0 5,5
25-2024-665042c9b675e 9 5 0 0 0 0 14
25-2024-664daf1199dba 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664dbf5b40ed4 5,5 0 30 0 0 0 35,5
25-2024-664c7d7e0b9%aa 6 0 0 0 0 0 6
25-2024-665f0b92c8f81 10 3 30 0 0 0 43
25-2024-664c5d2b6febl 0,25 0 0 0 0 0 0,25
25-2024-6651f300c55f1 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c59617a315 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665f6fcf74ae9 5 0 0 0 0 0 5
25-2024-665cde0557881 0 3 16,67 0 10 0 29,67
25-2024-665e1d8626837 7 0 5,42 0 10 0 22,42
25-2024-66578210f031d 7 0 8,75 0 0 0 15,75
25-2024-66544dd8d9be8 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c6bf692fd8 0 5 0 0 0 0 5
25-2024-664cf8f7c5642 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665ec7b40c6fe 10 1 0 0 0 0 11
25-2024-664f175e1f70d 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-664cd656c0845 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664e467ba8a8¢ 7 0 0 0 0 0 7
25-2024-664c4e1f51fb2 2 0 0 0 0 0 2
25-2024-665644a759151 4 0 0 0 0 0 4
25-2024-665ddc6bdafec 0 4 5 0 0 0 9
25-2024-664ca9a4d6341 2 0 30 0 0 0 32
25-2024-664c8de8e3455 5 0 0 0 0 0 5
25-2024-66570277153ea 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-66574e4d30194 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-6654ecfcce5f6 10 2 0 0 0 0 12
25-2024-665723ba78297 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c4f2e59fab 0 0 3,33 0 0 0 3,33
25-2024-665d9491a106a 1 0 5 0 0 0 6
25-2024-664e397475fd5 8 2 30 0 0 0 40
25-2024-665e108d0956e 0,25 0 30 0 0 0 30,25
25-2024-665454f7994a5 10 2 0 0 0 0 12
25-2024-664c90d76ccd4a 0 0 6,67 0 0 0 6,67
25-2024-66570a4b077ed 1 2 0 0 0 0 3
25-2024-66559f414622c 10 0 5 10 0 0 25
25-2024-665d87ff70f63 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665f485306b59 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665d77988b387 4 2 30 0 0 0 36
25-2024-665f5d5b6cal9 0 0 30 0 10 0 40
25-2024-664c8abeeb866 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-664e4c73bc9a8 0,5 0 2,5 0 0 0 3
25-2024-665f05248b8b2 4 3 30 0 0 0 37
25-2024-664ef953c4dca 10 0 0 10 0 0 20
25-2024-6659a7f95f3cd 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664f720ac039d 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665506d249a6f 0,25 0 0 0 0 0 0,25
25-2024-66503ea517f43 10 0 0 0 0 0 10
25-2024-6659f238bfd9of 0 2 0 0 0 0 2
25-2024-66507c717f057 5 0 0 0 0 0 5
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25-2024-665b264572105 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-6650d2255bfd4 5 3 0 0 0 0 8

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista personal

(0-20 ptos) TOTAL
25-2024-665cde0557881 0 0
25-2024-664ca9a4d6341 1 1
25-2024-664e397475fd5 1 1
25-2024-665e108d0956e 20 20
25-2024-665d77988b387 RENUNCIA
25-2024-665f5d5b6cal9 1 1
25-2024-665f05248b8b2 1 1
25-2024-665f0b92c8f81 1 1
25-2024-66559f414622c 20 20

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de la candidatura es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
25-2024-665cde0557881 29,67
25-2024-664ca9a4d6341 33
25-2024-664e397475fd5 41
25-2024-665e108d0956e 50,25
25-2024-665d77988h387 37
25-2024-665f5d5b6cal9 RENUNCIA
25-2024-665f05248b8b2 38
25-2024-664dbf5b40ed4 36,5
25-2024-665f0b92c8f81 44
25-2024-66559f414622c 45

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 11 de junio de 2024

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha
de su publicacion de la pagina web de la Fundacién. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo,
presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto
y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacién arriba
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias
habiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante.


mailto:rrhh@incliva.es
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Tras revisidn y correccién de la valoracidn de los méritos, el OTS de la convocatoria 25/2024 acuerda

otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas, tras su evaluacion:

RESOLUCION VALORACION DE MERITOS (e ) ;

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros
1.1-Cur form funcs 2.1- Niv inglés 3.1- Exp lab re.ali.z fl.fnCS 3.2- 4.1- Grad 4.’2-
REFERENCIA puest (Cur 100h o +5 acred. (B1=1 adm y tareas simil direct ERP div func \{lct TOTAL
ptos. 75h o +: 3 ptos. pto; B2=3 relac puest (10 ptos x a Funda | . I violc
50h o + 2 ptosr. 25h o + ptos; C1=4 max 30 ptos. Si funcs otro | net (si igual o sup géner
1 pto. 15 o +: 0,5 ptos.< ptos; C2=5 dpto dif RRHH 5 ptos x a 10 SEEES (I o(10
15h: 0,25 ptos) ptos) trab max 30 ptos. Prot m) | ptos). 678 ptos)
25-2024-664dca75761aa 5,5 0 0 0 0 0 5,5
25-2024-665042c9b675e 9 5 0 0 0 0 14
25-2024-664daf1199dba 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664dbf5b40ed4 5,5 0 30 0 0 0 35,5
25-2024-664c7d7e0b9%aa 6 0 0 0 0 0 6
25-2024-665f0b92c8f81 10 3 30 0 0 0 43
25-2024-664c5d2b6febl 0,25 0 0 0 0 0 0,25
25-2024-6651f300c55f1 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c59617a315 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665f6fcf74ae9 5 0 0 0 0 0 5
25-2024-665cde0557881 0 3 16,67 0 10 0 29,67
25-2024-665e1d8626837 7 0 5,42 0 10 0 22,42
25-2024-66578210f031d 7 0 8,75 0 0 0 15,75
25-2024-66544dd8d9be8 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c6bf692fd8 0 5 0 0 0 0 5
25-2024-664cf8f7c5642 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665ec7b40c6fe 10 1 0 0 0 0 11
25-2024-664f175e1f70d 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-664cd656c0845 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664e467ba8a8c 7 0 0 0 0 0 7
25-2024-664c4e1f51fb2 2 0 0 0 0 0 2
25-2024-665644a759151 4 0 0 0 0 0 4
25-2024-665ddc6bdafec 0 4 5 10 0 0 19
25-2024-664ca9a4d6341 2 0 30 0 0 0 32
25-2024-664c8de8e3455 5 0 0 0 0 0 5
25-2024-66570277153ea 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-66574e4d30194 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-6654ecfcce5f6 10 2 0 0 0 0 12
25-2024-665723ba78297 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664c4f2e59fab 0 0 3,33 0 0 0 3,33
25-2024-665d9491a106a 1 0 5 0 0 0 6
25-2024-664e397475fd5 8 2 30 0 0 0 40
25-2024-665e€108d0956e 0,25 0 30 0 0 0 30,25
25-2024-665454f7994a5 10 2 0 0 0 0 12
25-2024-664c90d76cc4a 0 0 6,67 0 0 0 6,67
25-2024-66570a4b077ed 1 2 0 0 0 0 3
25-2024-66559f414622c 10 0 5 10 0 0 25
25-2024-665d87ff70f63 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665f485306b59 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665d77988b387 4 2 30 0 0 0 36
25-2024-665f5d5b6cal9 0 0 30 0 10 0 40
25-2024-664c8abeeb866 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-664e4c73bc9a8 0,5 0 2,5 0 0 0 3
25-2024-665f05248b8b2 4 3 30 0 0 0 37
25-2024-664ef953c4dca 10 0 0 10 0 0 20
25-2024-6659a7f95f3cd 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-664f720ac039d 0 0 0 0 0 0 0
25-2024-665506d249a6f 0,25 0 0 0 0 0 0,25
25-2024-66503ea517f43 10 0 0 0 0 0 10
25-2024-6659f238bfd9f 0 2 0 0 0 0 2
25-2024-66507c717f057 5 0 0 0 0 0 5
25-2024-665b264572105 0 3 0 0 0 0 3
25-2024-6650d2255bfd4 5 3 0 0 0 0 8
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De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista personal

(0-20 ptos) TOTAL
25-2024-665cde0557881 0 0
25-2024-664ca9a4d6341 1 1
25-2024-664e397475fd5 1 1
25-2024-665e108d0956e 20 20
25-2024-665d77988b387 RENUNCIA
25-2024-665f5d5b6cal9 1 1
25-2024-665f05248b8b2 1 1
25-2024-665f0b92c8f81 1 1
25-2024-66559f414622c 20 20

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de la candidatura es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

REFERENCIA TOTAL
25-2024-665cde0557881 29,67
25-2024-664ca9a4d6341 33
25-2024-664e397475fd5 41
25-2024-665e108d0956e 50,25
25-2024-665d77988b387 37
25-2024-665f5d5b6cal19 RENUNCIA
25-2024-665f05248b8b2 38
25-2024-664dbf5b40ed4 36,5
25-2024-665f0b92¢8f81 44
25-2024-66559f414622¢ 45

Valencia, a 13 de junio de 2024



