INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria

HR EXCELLENCE IN RE

hr

H

el e D R U Convocatoria 10/2024 ;

Reunido el Organo Técnico de Seleccién (OTS) de la convocatoria 10/2024, de acuerdo con los criterios y

el procedimiento establecidos en la convocatoria, acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas

presentadas, tras su evaluacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros
REFERENCIA 1.1- Mast 1.2- 'CI?Ds’ 1.3- BPC.EG 1.4- IATA 2.1- Niv inglés 3.1.-Exp lab atEred 4.1- G.rad div 4.2.- Vict TOTAL
relac puesto | electrénics a!r (R2) (si Bt acred. (B110 | puest ofert (max’10 funcigual o . violc
de trab (20 | (1 pto x certif posee 5 ptos; B2 o sup= | ptos x a trab, max sup a33% género (10
ptos) max 10 ptos) ptos) g 20 ptos) 30 ptos. (Prot m) (10 ptos) ptos)
10-2024-663b2a57bced2 0 0 5 5 20 0 0 0 30
10-2024-664c562f8d4c7 20 0 5 0 20 10 0 0 55
10-2024-664b932619740 0 0 0 0 20 0 0 0 20
10-2024-664e1e8b5a610 0 0 0 0 20 0 0 0 20
10-2024-6643e5a120ab6 0 0 5 5 20 10 0 0 40
10-2024-663cf62e3fe29 0 0 5 0 10 0 0 0 15
10-2024-664e4c145465e 0 0 5 0 20 0 0 0 25
10-2024-664da6a596d1d 0 1 5 0 10 0 0 0 16
10-2024-663c9bc019936 0 3 5 5 20 10 0 0 43
10-2024-664cbab5bdfec 0 2 5 0 20 0 0 0 27
10-2024-663b64e0bccc7 0 0 5 0 10 0 0 0 15
10-2024-6645dbdcbf3fe 0 0 0 0 0 0 10 0 10
10-2024-66436ceedbe28 20 0 5 0 20 0 0 0 45
10-2024-664e28ha804cf 0 0 0 0 10 0 0 0 10
10-2024-6642366e9086e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-2024-664e681600f43 0 0 0 0 20 0 0 0 20

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista

personal (0-20 ptos) TOTAL
10-2024-663b2a57bced2 0 0
10-2024-664c562f8d4c7 7 7
10-2024-6643e5a120ab6 1 1
10-2024-663c9bc019936 20 20
10-2024-66436ceedbe28 7 7

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES
NOMBRE TOTAL
10-2024-663b2a57bced2 30
10-2024-664c562f8d4c7 62
10-2024-6643e5a120ab6 41
10-2024-663c9bc019936 63
10-2024-66436ceedbe28 52

Fecha de publicacion a efectos de plazos: 28 de mayo de 2024




INCLIVA

Instituto de Investigacion Sanitaria I‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

el e D R U Convocatoria 10/2024 ;

Ante la presente resolucion, se abre un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones tras la fecha
de su publicacion de la pagina web de la Fundacién. Sélo se admitiran las alegaciones realizadas en plazo,
presentadas por escrito, mediante correo electrénico a la direccion rrhh@incliva.es. Sera imprescindible
que, en las mismas, se haga constar los datos completos del/la recurrente, direccién y teléfono de contacto
y motivo de la alegacion. No se admitiran alegaciones que carezcan de los datos y la motivacién arriba
citada, o que la misma sea incoherente o irrespetuosa. El OTS resolvera en un plazo no superior a 20 dias
habiles mediante escrito motivado dirigido al reclamante.



mailto:rrhh@incliva.es
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el e D R U Convocatoria 10/2024 ;

Tras revisidn y correccidn de la valoracion de los méritos, el OTS de la convocatoria 10/2024
acuerda otorgar los puntos siguientes a las candidaturas presentadas, tras su evaluacidn:

MERITOS VALORABLES
FASE 1: VALORACION DE MERITOS
1.- Méritos formativos 2.- Idiomas 3.- Experiencia 4.- Otros
REFERENCIA 1.1- Mast 1.2- ICI?Ds’ 1.3- BPC.EG 1.4- IATA 2.1- Niv inglés 3.1.-Exp lab atfred 4.1- G.rad div 4.2: Vict TOTAL
relac puesto | electrdnics zfr (R2) (si Hiens acred. (B110 | puest ofert (max'10 funcigual o . violc
de trab (20 | (1 pto x certif posee 5 ptos; B2 o sup= | ptos x a trab, max sup a33% género (10
ptos) max 10 ptos) ptos) e 20 ptos) 30 ptos. (Prot m) (10 ptos) ptos)
10-2024-663b2a57bced2 0 0 5 5 20 0 0 0 30
10-2024-664c562f8d4c7 20 0 5 0 20 10 0 0 55
10-2024-664b932619740 0 0 0 0 20 0 0 0 20
10-2024-664e1e8b5a610 0 0 0 0 20 0 0 0 20
10-2024-6643e5a120ab6 0 0 5 5 20 10 0 0 40
10-2024-663cf62e3fe29 0 0 5 0 10 0 0 0 15
10-2024-664e4c145465e 0 0 5 5 20 0 0 0 30
10-2024-664da6a596d1d 0 1 5 0 10 0 0 0 16
10-2024-663c9bc019936 0 3 5 5 20 10 0 0 43
10-2024-664cbab5bdfec 0 2 5 0 20 0 0 0 27
10-2024-663b64e0bccc7 0 0 5 0 10 0 0 0 15
10-2024-6645dbdcbf3fe 0 0 0 0 0 0 10 0 10
10-2024-66436ceedbe28 20 0 5 0 20 0 0 0 45
10-2024-664e28ba804cf 0 0 0 0 10 0 0 0 10
10-2024-6642366e9086e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10-2024-664e681600f43 0 0 0 0 20 0 0 0 20

De acuerdo con la puntuacién obtenida el OTS acuerda realizar entrevistas personales a las candidaturas

siguientes, otorgando la siguiente puntuacion:

MERITOS VALORABLES
FASE 2: FASE ESPECIFICA PUESTO
REFERENCIA Val entrevista

personal (0-20 ptos) TOTAL
10-2024-663b2a57bced2 0 0
10-2024-664c562f8d4c7 7 7
10-2024-6643e5a120ab6 1 1
10-2024-663c9bc019936 20 20
10-2024-66436ceedbe28 7 7
10-2024-664e4c145465e 5 5

Por lo tanto, finalizado el proceso, la puntuacion definitiva obtenida de las candidaturas es la siguiente:

MERITOS VALORABLES

NOMBRE TOTAL
10-2024-663b2a57bced2 30 ptos
10-2024-664c562f8d4c7 62 ptos
10-2024-6643e5a120ab6 41 ptos
10-2024-663c9bc019936 63 ptos
10-2024-66436ceedbe28 52 ptos
10-2024-664e4c145465¢e 35 ptos

Valencia, a 31 de mayo de 2024




