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	SOLICITUD DE EMPLEO / SOL·LICITUD D'OCUPACIÓ



	1. DATOS DE LA PLAZA / 1. DADES DE LA PLAÇA

	Plaza núm. / Plaça núm.:
	Dedicación / Dedicació:

	Área de Conocimiento / Àrea de Coneixement:

	Departamento / Departament:

	Centro / Centre:

	
Convocatoria núm. / Convocatòria núm.:

	Fecha resolución / Data resolució:
	Publicación DOGV / Publicació DOGV:



	2. DATOS PERSONALES / 2. DADES PERSONALS

	Apellidos / Cognoms:

	Nombre/ Nom:

	DNI / DNI:
	Nacionalidad / Nacionalitat:

	Lugar de nacimiento / Lloc de naixement:

	Provincia / Província:
	Fecha de nacimiento / Data de naixement:

	Dirección / Direcció:

	Población / Població:

	Provincia / Província:
	Código Postal / Codi Postal:

	E-mail / E-mail:
	Teléfono / Telèfon:






Relación de documentación aportada con esta instancia en el primer archivo / Relació de documentació aportada amb aquesta instància en el primer arxiu:

☐ DNI o pasaporte / DNI o passaport.

☐ Título académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedición. / Títol acadèmic o resguard d'haver abonat els drets d'expedició.

☐ Documentación acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados. / Documentació acreditativa dels requisits i dels mèrits al·legats.

☐ Certificado de grado de discapacidad o de condición de víctima de violencia sobre la mujer. / Certificat de grau de discapacitat o de condició de víctima de violència sobre la dona.



Firma o firma electrónica / Signatura o signatura electrònica:








Fecha de presentación de la instancia / Data de presentació de la instancia:


	3. CURRÍCULUM ACADÉMICO / 3. CURRICULUM ACADÈMIC

	– La presentación del currículum se hará necesariamente mediante este modelo.
La presentació del currículum es farà necessàriament mitjançant aquest model.

– El currículum debe recoger la relación exhaustiva de todos los méritos cuya valoración se solicita, clasificados de acuerdo con la estructura de este modelo. Además, respecto de cada mérito, será necesario especificar la información reseñada en cada ítem del modelo de currículum.
El currículum ha de recollir la relació exhaustiva de tots els mèrits la valoració dels quals sol·liciteu, classificats d’acord amb l’estructura d’aquest model. A més, respecte de cada mèrit, serà necessari especificar la informació ressenyada en cada ítem del model de currículum.

– Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberán anexar siguiendo el orden de paginación de la relación de méritos.
Els documents acreditatius dels mèrits al·legats s’hauran d’annexar seguint l’ordre de paginació de la relació de mèrits.

– Cada contribución solo debe figurar una vez.
Cada contribució només ha de figurar una vegada.




	NOMBRE Y APELLIDOS / NOM I COGNOMS
	



	

BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES / BLOC 1. MÈRITS PROFESSIONALS
	Máximo 60 puntos / Màxim 60 punts

	
Méritos / Mèrits
	Documentación acreditativa en / Documentació acreditativa en
	

Fichero / Fitxer
	

Autobaremación / Autobaremació

	a) Servicios prestados en la Fundación convocante como personal laboral en el mismo puesto objeto de la convocatoria. 
0.70 puntos por cada mes completo de servicio en activo. No se valorarán las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 días naturales.

Serveis prestats en la Fundació convocant com a personal laboral en el mateix lloc objecte de la convocatòria.
 0.70 punts per cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	b) Servicios prestados en el Consorcio Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) como personal laboral en el mismo puesto objeto de la convocatoria en el Grupo de investigación de la entidad convocante que pertenece al mencionado CIBER. 
0.35 puntos por cada mes completo de servicio en activo. No se valorarán las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 días naturales. 

Serveis prestats en el Consorcio Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) com a personal laboral en el mateix lloc objecte de la convocatòria en el Grup d'investigació de l'entitat convocant que pertany a l'esmentat CIBER.
0.35 punts per cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	c) Servicios prestados en otras Fundaciones Biosanitarias del Sector Público de la CV como personal laboral en el mismo puesto objeto de la convocatoria. 
0.30 puntos por cada mes completo de servicio en activo. No se valorarán las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 días naturales. 

Serveis prestats en altres Fundacions Biosanitàries del Sector Públic de la CV com a personal laboral en el mateix lloc objecte de la convocatòria.
0.30 punts per cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	d) Servicios prestados en otras entidades de investigación públicas o privadas como personal contratado en el mismo puesto objeto de la convocatoria. 
0.20 puntos por cada mes completo de servicio en activo. No se valorarán las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 días naturales. 

Serveis prestats en altres entitats d'investigació públiques o privades com a personal contractat en el mateix lloc objecte de la convocatòria.
0.20 punts per cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	e) Servicios prestados en la Fundación convocante como personal laboral en distinto puesto objeto de la convocatoria. 
0.20 puntos por cada mes completo de servicio en activo. No se valorarán las fracciones de mes, salvo que sumen los 30 días naturales. 

Serveis prestats en la Fundació convocant com a personal laboral en diferent lloc objecte de la convocatòria.
0.20 punts per cada mes complet de servei en actiu. No es valoraran les fraccions de mes, llevat que sumen els 30 dies naturals.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	






	BLOQUE 2. MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTROS MÉRITOS (QUE NO SEAN REQUISITO DE ACCESO) / BLOC 2. MÈRITS ACADÈMICS I ALTRES MÈRITS (QUE NO SIGUEN REQUISIT D'ACCÉS)
	Máximo 40 puntos / Màxim 40 punts



	

BLOQUE 2.1. ACADÉMICOS, FORMACIÓN, DOCENCIA, IDIOMAS / BLOC 2.1. ACADÈMICS, FORMACIÓ, DOCÈNCIA, IDIOMES
	Máximo 25 puntos / Màxim 25 punts

	
Méritos / Mèrits
	Documentación acreditativa en / Documentació acreditativa en
	

Fichero / Fitxer
	

Autobaremación / Autobaremació

	e) Titulación universitaria oficial (grado, diplomatura, ingeniería o licenciatura), relacionada con las funciones del puesto. 
15 puntos por titulación aportada. 

Titulació universitària oficial (grau, diplomatura, enginyeria o llicenciatura), relacionada amb les funcions del lloc.
15 punts per titulació aportada.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	








	f) Doctorado o Máster oficial (de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en horas), relacionado con las funciones del puesto. 
15 puntos por titulación aportada. 

Doctorat o Màster oficial (d'almenys 60 crèdits ECTS o el seu equivalent en hores), relacionat amb les funcions del lloc.
15 punts per titulació aportada.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	








	g) Ciclo Formativo de Grado Superior o Grado Medio, relacionado con las funciones del puesto. 
10 puntos por titulación aportada. 

Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau Mitjà, relacionat amb les funcions del lloc.
10 punts per titulació aportada.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	





	h) Títulos propios y/o Máster (de al menos 60 créditos ECTS o su equivalente en horas) relacionados con las funciones del puesto.
7.5 puntos por titulación aportada. 

Títols propis i/o Màster (d'almenys 60 crèdits ECTS o el seu equivalent en hores) relacionats amb les funcions del lloc.
7.5 punts per titulació aportada.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	i) Cursos de formación recibidos orientados al desempeño de las funciones del puesto al que se desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente escala: 
• Cursos de 100 o más horas: 5 puntos por curso. 
• Cursos de 75 o más horas: 3 puntos por curso. 
• Cursos de 50 o más horas: 2 puntos por curso. 
• Cursos de 25 o más horas: 1 punto por curso. 
• Cursos de 15 o más horas: 0,5 puntos por curso. 
• Cursos de menos de 15 horas: 0,25 puntos por curso. 

Cursos de formació rebuts orientats a l'acompliment de les funcions del lloc al qual es desitja accedir. Es computa d’acord amb la següent escala:
• Cursos de 100 o més hores: 5 punts per curs.
• Cursos de 75 o més hores: 3 punts per curs.
• Cursos de 50 o més hores: 2 punts per curs.
• Cursos de 25 o més hores: 1 punt per curs.
• Cursos de 15 o més hores: 0,5 punts per curs.
• Cursos de menys de 15 hores: 0,25 punts per curs.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	j) Dirección de Tesis Doctorales.
• Tesis con distinción de premio extraordinario o Doctorado Internacional: 7 puntos por tesis dirigida. 
• Tesis diferentes de las anteriores: 5 puntos por tesis dirigida.

Direcció de Tesis Doctorals.
• Tesi amb distinció de premi extraordinari o Doctorat Internacional: 7 punts per tesi dirigida.
• Tesis diferents de les anteriors: 5 punts per tesi dirigida.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	k) Dirección de Trabajos Fines de Máster o dirección de Trabajos Fin de Grado:
• Trabajos Fin de Máster: 2 puntos por trabajo dirigido. 
• Trabajos Fin de Grado: 1 punto por trabajo dirigido.

Direcció de Treballs Fins de Màster o direcció de Treballs Fi de Grau:
• Treballs Fi de Màster: 2 punts per treball dirigit.
• Treballs Fi de Grau: 1 punt per treball dirigit.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	l) Docencia impartida relacionada con las funciones del puesto.
0,05 puntos por hora efectiva impartida.

Docència impartida relacionada amb les funcions del lloc.
0,05 punts per hora efectiva impartida.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	m) Tutorización de prácticas curriculares en empresa, tanto en títulos de formación profesional como universitaria. 
0.5 puntos por persona tutorizada.

Tutorització de pràctiques curriculars en empresa, tant en títols de formació professional com universitària.
0.5 punts per persona tutoritzada.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	n) Posesión de certificado R3 o equivalente de acuerdo con los artículos 22 y 22 bis de la Ley 14/2022 de la Ciencia. 
15 puntos.

Possessió de certificat R3 o equivalent d'acord amb els articles 22 i 22 bis de la Llei 14/2022 de la Ciència.
15 punts.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	o) Conocimiento del idioma valenciano, con arreglo a la siguiente escala:
• Nivel B1: 2 puntos. 
• Nivel B2: 3 puntos. 
• Nivel C1: 4 puntos. 
• Nivel C2: 5 puntos.
 Únicamente se valorará el de mayor nivel.

Coneixement de l'idioma valencià, d’acord amb la següent escala:
• Nivell B1: 2 punts.
• Nivell B2: 3 punts.
• Nivell C1: 4 punts.
• Nivell C2: 5 punts.
Únicament es valorarà el de major nivell.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	

	p) Conocimiento del idioma inglés, con arreglo a la siguiente escala: 
• Nivel B1: 2 puntos. 
• Nivel B2: 3 puntos. 
• Nivel C1: 4 puntos. 
• Nivel C2: 5 puntos. 
Únicamente se valorará el de mayor nivel.

Coneixement de l'idioma anglés, d’acord amb la següent escala:
• Nivell B1: 2 punts.
• Nivell B2: 3 punts.
• Nivell C1: 4 punts.
• Nivell C2: 5 punts.
Únicament es valorarà el de major nivell.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	



	

BLOQUE 2.2. OTROS MÉRITOS / BLOC 2.2. ALTRES MÈRITS
	Máximo 15 puntos / Màxim 15 punts

	
Méritos / Mèrits
	Documentación acreditativa en / Documentació acreditativa en
	

Fichero / Fitxer
	

Autobaremación / Autobaremació

	q) Documentación a aportar

Documentació a aportar
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	










	TOTAL PUNTUACIÓN BLOQUES 1 Y 2 / TOTAL PUNTUACIÓ BLOCS 1 i 2
	100 PUNTOS




	
BLOQUE 3. CONDICIONES ESPECIALES / BLOC 3. CONDICIONS ESPECIALS
	Máximo 10 puntos / Màxim 10 punts

	
Méritos / Mèrits
	Documentación acreditativa en / Documentació acreditativa en
	

Fichero / Fitxer
	

Autobaremación / Autobaremació

	Diversidad funcional igual o superior al 33%.
5 puntos.

Diversitat funcional igual o superior al 33%.
5 punts.
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
	
	


	Víctima de violencia de género o de terrorismo.
5 puntos. 

Víctima de violència de gènere o de terrorisme.
5 punts. 
	Número fichero o pág./ Nombre fitxer o pàg.:
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