INCLIVA

Instituto de Investigacién Sanitaria

CONVOCATORIA 35 /2018

Convocatoria Concurso de Méritos para la Seleccién y Contratacion de Personal

Convocatoria 35/ 2018.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Titulada/o superior para el trabajar en el
proyecto: “Edicidn génica del gen SERPINA 1 mediante el uso de CRISPR/Cas9 en monocitos de pacientes
con Déficit de alfa-1 antitripsina”. Bajo la direccién del Dr. Francisco Dasi.

Plaza ofertada: Titulada/o superior.
Condiciones de Contratacidn: Contrato laboral a tiempo parcial (13 horas a la semana). El horario sera

flexible en funciéon de las necesidades del servicio. Esta contratacidon queda supeditada a la concesion de
la autorizacidn administrativa.

Requisitos imprescindibles:

1. Licenciatura o Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas de acuerdo con los planes de estudios
vigentes.

2. Tener nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de un pais miembro o acreditar al menos el
permiso de trabajo.

Meéritos curriculares (de 0 a 24 puntos):
1. Experiencia demostrable en:
- Aislamiento de monocitos humanos utilizando técnicas inmunoldgicas (0,1 puntos por mes, hasta
maximo 2 puntos.)
- Cultivos celulares primarios de monocitos humanos (0,1 puntos por mes, hasta maximo 2
puntos.)
- Transfeccién de células humanas utilizando liposomas y electroporacion (0,1 puntos por
mes, hasta maximo 2 puntos.)
- Técnicas de biologia molecular:
a) aislamiento de acidos nucleicos y proteinas a partir de muestras bioldgicas
humanas; (0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto)
b) analisis de la expresidon génica mediante qRT-PCR y Western blot.(0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto)
- Edicién génica, preferentemente CRISPR/Cas9 (0,1 puntos por mes, hasta maximo 2
puntos.)
- Genotipado mediante qRT-PCR (0,1 puntos por mes, hasta maximo 2 puntos.)
- Citometria de flujo (0,1 puntos por mes, hasta maximo 2 puntos.)
- Manejo de bases de datos clinicos anonimizadas utilizando el programa SPSS y “R” (0,1
puntos por mes, hasta maximo 2 puntos.)
2. Inglés para la lectura y analisis de articulos cientificos: Nivel B2 o superior (si se posee 2 puntos)
3. Estar matriculado/a en un programa de doctorado oficial en alguna Universidad Espariola (Si se esta
matriculado 1 punto)
4. Estancias en otros centros de investigacién (0,2 puntos por mes, hasta maximo 1 punto)
5. Valoracidn entrevista personal. (0-2 puntos)
6. Certificado de discapacidad acreditado. (Si posee una discapacidad igual o superior al 33% se otorgan
2 puntos)

Funciones a desempeiiar:

- Aislamiento de monocitos a partir de muestras de sangre total de sujetos humanos.
- Establecimiento de cultivos celulares primarios de monocitos humanos.

- Transfeccién de monocitos mediante liposomas y electroporacién.

- Aislamiento de acidos nucleicos y proteinas a partir de monocitos humanos.
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- Genotipado del gen SERPINA 1 mediante gRT-PCR

- Determinacion de la expresion génica mediante qRT-PCR y Western blot.

- Manejo de bases de datos clinicos y experimentales anonimizadas de pacientes con Déficit de
alfa-1- antitripsina utilizando el programa SPSS.

- Colaboracion en las tareas generales de laboratorio necesarias para el desarrollo del proyecto.

Sistema Selectivo:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de Valoracion de Méritos y Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria. Sélo
se consideraran las candidaturas que hayan superado los requisitos imprescindibles.

b) Fase de Valoracién de Aptitudes y entrevista.

Tras la primera fase de valoracidn de méritos, se seleccionaran las candidaturas que concurriran a la fase

de valoracion de aptitudes y entrevista.

Tribunal:

- Director General de la Fundacidn Investigacion H.C.U.V- INCLIVA: Dr. Andrés Cervantes.

- Subdirectora de la Gestion Cientifica de la Fundacion Investigacion H.C.U.V: Dra. Marta Peiro.
- Investigador Principal: Dr. Francisco Dasi.

- Jefa Secciéon RRHH: D2. Ruth Cano.

Plazo de presentacion de solicitudes: desde la publicacion de la convocatoria hasta el 2 de mayo de 2018
(inclusive).

Documentacidn a presentar:

e Formulario de solicitud de empleo.

e (Carta de presentacion.

e Curriculum.

e Manifestacidn escrita y firmada de los requisitos de la convocatoria que cumple el candidato/a.
e Fotocopia del DNI, NIE o permiso de trabajo.

e Otra informacién relevante (referencias, titulos, etc.)

La presentacion de la documentacion no podra realizarse telematicamente. Debera presentarse en la
Secretaria de la Fundacién, ubicada en la Avda. Menéndez Pelayo, 4 acc, 46010 Valencia en horario de
8:30 a 14:30 o enviarse a la misma por correo certificado.

Los datos de cardcter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y del Real Decreto 1720/2007, de 21
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada ley. Los derechos de acceso, de
rectificacion, de cancelacidn y de oposicidn podran ejercitarse, por escrito, dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos de la Fundacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos.

Valencia, a 18 de abril de 2018.



